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PROFIL 

 
• Sens de responsabilité, initiative, créativité et autonomie, dans le respect des lignes 

institutionnelles et décisionnelles 

• Vivacité, dynamisme, curiosité, polyvalence, rigueur. 

• Aisance relationnelle, sens de l’écoute, esprit d’équipe. 

• Détermination, persévérance, adaptation, pragmatisme. 

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 
01.2023 - 

 
02.2013 – 12.2022 

 
 

 

 
 

 
 

06.2006-07.2012 

UNIGE : Directrice adjointe des ressources humaines  100% 

UNIGE : Responsable de secteur RH 90% et 100% 

• Responsable  RH (administrative) pour une population de 1500 

collaborateurs/trices (enseignement et fonctions administratives) 

• Conseil RH (formation, législation, directives, recrutement) 

• Gestion des conflits 

• Conduite des projets RH 

CICR : Recruteuse/cheffe de projet RH 80% (Genève) 

• Gérer et participer aux projets RH transversaux 

• Rechercher et sélectionner les profils pour l’expatriation et le siège 

• Conseiller les opérations et métiers 

• Modérer les « assessment centres » 

• Participer aux activités promotionnelles au Liban et en Europe 

 
11.2003-05.2006 CICR : Conseillère à la Division de la Protection 100% (Genève) 

• Soutenir et conseiller le personnel siège et terrain 

• Développer les modules de formation  et former le personnel CICR 

• Rédiger les lignes directrices à l’attention des Croix Rouges Nationales 

 

04.1998-05.2003 
 

 
 

 

 

 CICR : Coordinatrice de programmes 100% (RDC, Kosovo, Afghanistan et Angola) 

• Elaborer, développer et appliquer les stratégies dans le domaine des activités 
de protection au niveau national (ex. visites aux détenus).  
 



11.1995-04.1998 

 
04.1994 -08.1995 

 
 

 

 
 

04.1992-03.1994 
 

 
 

 

04.1987-02.1992 
 

 

CICR : Déléguée du CICR 100% (Rwanda et Sri Lanka) 

Schroders Securitites (Switzerland) Zurich, office manager 100% 

• Négocier avec les autorités locales 

• Organiser les événements promotionnels en Europe (IPO) 

• Responsable  financière et administrative du bureau 
 

Schweizerische Seidengazefabrik AG Zurich, responsable de dossier 100% 

• Adjointe du directeur marketing et vente pour la Méditerranée  

• Traduire les textes techniques (allemand, français, anglais et italien) 
 
The Bank of Nova Scotia, Toronto, Canada 100%  

Passée par toutes les fonctions dans une succursale (guichet, échange, prêts) 
Dernier poste : adjointe du directeur de la succursale, responsable de la gestion  
opérationnelle y inclus les ressources humaines (12 personnes). 

 

FORMATION 

 
2021 
2019 

2015/16 

Depuis 2009 
2005-2008 

1986 

CAS Médiation des conflits (HETS-Genève) 
EMBO, leadership and management 

CAS en Economie du travail (UNIGE) 

DAS en management avec module spécifique en RH stratégique 
Bachelor of Science (Honors) en études internationales, Open University UK 

Maturité Latine, Trogen Appenzell Ausserrhoden   
2010 

2010 
2010 

2009 

2006 
2004 

Conduite de projets, CRQP (28 heures) 

Evaluation, principles and practice, Metropolitan University (36 heures) 
Politiques publiques, IDHEAP Lausanne (5 ECTS) 

The art of intercultural communication, CINFO (20heures) 

Droits du travail, FER (18 heures) 
Formateurs occasionnels, CEGOS (28 heures) 

  

LANGUES ET INFORMATIQUE 

 
Langues :  Allemand/ italien langues maternelles, excellente maîtrise français /anglais 

Informatique MS-Office, Internet, Lotus Notes 
 

CENTRES D'INTERET 

 
Association Membre du PS Ville de Genève, Présidente Comité Voie F, Présidente Fondation 

EVE secteur Université, membre ATE, Pro Vélo, Déclaration de Bern 

  



 



Genève le, 06.06.2025

Candidature pour représenter le PS Ville de Genève au Conseil de Fondation du Grand

Théâtre pour la période 2025-2030

Chères et chers camarades,

Par la présente, je vous soumets ma candidature pour poursuivre mon engagement au sein

du Conseil de Fondation du Grand Théâtre de Genève. Depuis 2020, j'ai eu l'honneur et le

plaisir de représenter le Parti socialiste Ville de Genève dans cette institution emblématique.

Mon mandat a été marqué par des défis majeurs, notamment la pandémie de Covid-19, qui a

profondément bouleversé le secteur culturel. Il a fallu faire preuve d'inventivité tout en

respectant les restrictions imposées aux niveaux fédéral et cantonal. La publication du rapport

d'audit de la Cour des comptes fin 2020 a salué une gestion globalement saine et rigoureuse.

Toutefois, un travail conséquent a été mené pour renforcer les outils de gestion et les

instruments de gouvernance, notamment à travers l'analyse des risques.

Nous avons également mené à bien le recrutement du directeur du Ballet ainsi que du

directeur général du Grand Théâtre.

Parmi les enjeux structurants pour l'avenir du GTG figure un projet de réforme des statuts.

Celui-ci vise à unifier les statuts du personnel sous l'égide de la Fondation, qui deviendrait

ainsi l'employeur unique de toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs. Mon

expertise en ressources humaines a constitué une réelle valeur ajoutée dans ce contexte. En

tant que directrice adjointe des ressources humaines de l'Université de Genève, j'ai pu

apporter une compréhension fine des enjeux de gouvernance et de réglementation, l'UNIGE

partageant un cadre réglementaire complexe, comparable à celui du GTG.

Je suis également fortement impliquée dans le projet G'Evolue, qui porte sur la réforme du

système d'évaluation des fonctions et de rémunération de l'État de Genève — un sujet

particulièrement pertinent pour le Grand Théâtre.

Depuis début 2024, je préside la commission santé et sécurité du GTG.

Passionnée de culture sous toutes ses formes/ je veille à ne pas opposer musique « classique

» et musiques émergentes. Je suis toutefois préoccupée par le déséquilibre croissant entre les

moyens alloués à la création artistique — cœur de mission du GTG — et l'augmentation

continue des charges structurelles. Une réflexion approfondie s'impose, car si l'apport

croissant du mécénat est bienvenu, il reste incertain et ne saurait répondre durablement aux

besoins structurels de l'institution.

J'espère avoir su vous convaincre de ma motivation à poursuivre ce mandat. Je vous remercie

chaleureusement pour la confiance que vous m'avez accordée en 2020 et espère pouvoir

continuer à siéger pour notre parti, afin de faire avancer les dossiers et contribuer au

rayonnement du GTG au niveau local, national et international.

Bien à vous

Maria Vittoria Romano


